
 
 
 

La commune de Jacou 
(Hérault, Métropole de Montpellier) 

Recrute un régisseur général municipal – temps complet 
 
Le poste  
Sous l’autorité de la responsable du Pôle « s’épanouir à tous les âges de la vie », le régisseur général 
conçoit et supervise la mise en œuvre des dispositifs techniques nécessaires à l’accueil et à la conduite 
d'un spectacle à la salle de spectacles La Passerelle ou d'un événement sur la commune. Il veille à la 
bonne coordination des moyens techniques dans le respect des règles de sécurité, des contraintes 
techniques du lieu et des besoins exprimés par les artistes, les associations locales et les organisateurs.  
 
Commune de Montpellier Méditerranée Métropole, Jacou forte d’une population de près de 7000 
habitants, possède une salle de spectacles La Passerelle de 250 places. 
 
Le Pôle « s’épanouir à tous les âges de la vie » 
Ce Pôle définit et met en œuvre la politique culturelle et intergénérationnelle de la ville en 
concertation avec les élus et la Direction générale en lien avec le monde associatif et les partenaires 
extérieurs. 
Le Pôle comprend 3 services : 

- Médiathèque  
- Salle de spectacle La Passerelle 
- Service animation intergénérationnelle 

 
Missions  
- Concevoir, coordonner et superviser la mise en œuvre des dispositifs techniques (lumière, son, vidéo 
et équipements scéniques) nécessaires à l'organisation des spectacles et manifestations culturelles. 
- Assurer l'exploitation technique de la salle municipale La Passerelle et des autres équipements 
communaux accueillant des manifestations.  
- Étudier les besoins techniques des spectacles et proposer des solutions adaptées aux exigences 
artistiques, techniques et réglementaires. 
- Garantir le respect des règles de sécurité applicables aux spectacles, aux établissements recevant du 
public et aux installations techniques. 
-  Assurer l'accueil technique des artistes, compagnies, intervenants et prestataires.  
- Accompagner les associations locales dans l'organisation de leurs manifestations : conseil technique, 
étude de faisabilité, préparation des besoins matériels et coordination des installations.  
- Participer au développement et à la mise en œuvre de projets culturels portés par la commune.  
- Contribuer à la recherche et au développement de partenariats culturels. 
- Encadrer, coordonner et animer l'équipe technique.  
- Assurer la gestion, l'entretien et le suivi réglementaire du matériel scénique et des équipements 
techniques.  
- Participer à l'élaboration et au suivi des budgets de fonctionnement et d'investissement du service, 
en lien avec la responsable de pôle.  
- Assurer une veille technique et technologique dans les domaines du spectacle vivant et des 
équipements culturels. 
 
 
 
Compétences / Connaissances requises : 



- Expérience significative dans l'exploitation technique d'équipements culturels et l'encadrement 
d'équipes techniques dans le domaine du spectacle vivant. 
- Maîtrise du cadre règlementaire applicable aux établissements recevant du public (ERP) et à la 
sécurité des spectacles. 
- Connaissance approfondie des équipements de sonorisation, d'éclairage scénique, de vidéo-
projection et des techniques de plateau.  
- Maîtrise des consoles son numériques et analogiques ainsi que des pupitres d'éclairage. 
- Maintenance réglementaire du parc de matériel scénique et des équipements 
- Capacité à conduire des projets techniques et à coordonner plusieurs intervenants.  
- Aptitudes à l'organisation, à l'anticipation et à la résolution de problèmes.  
- Maîtrise des outils informatiques et bureautiques.  
- Qualités relationnelles et rédactionnelles. 
 
Habilitations requises : 
- Habilitation électrique BS BE Manoeuvre. 
- CACES.  
- Travail en hauteur.  
- SSIAP 1. 
 
 Qualifications personnelles  
- Connaissance du milieu artistique, du spectacle vivant et du milieu technique.  
- Capacités d’encadrement, solides aptitudes relationnelles et pédagogiques. 
- Sens de l'accueil, goût pour le contact, ouverture d'esprit.  
- Autonomie et capacité à rendre compte.  
- Sens du travail en équipe et en transversalité.  
- Esprit d’initiative et sens de l’organisation. 
- Sens des responsabilités 
 
Spécificités du poste  
Travail annualisé adapté au calendrier culturel, le soir et le week-end. 
Déplacements sur le territoire communal et occasionnellement à l’intérieur du périmètre 
métropolitain.  
Permis B. 
Encadrement d’un agent à 30h. 
 
 
Poste à pourvoir le : 1er janvier 2027  
Date limite de candidature :  
Envoyer CV et lettre de motivation à :  
Monsieur le Maire Mairie de Jacou 9, place Frédéric Mistral 34830 Jacou  
rh@ville-jacou.fr 


