
 

   
 

 
Intitulé du poste : Animateurs / animatrices périscolaires- CDD mensualisé 
 
Temps de travail : temps non-complet 
 
Jacou est une ville dynamique de 7000 habitants située dans la Métropole de Montpellier.  
Elle est dotée d’établissements scolaires (2 écoles primaires avec au total 16 classes élémentaires et 8 
classes maternelles) et recrute des animateurs périscolaires diplômés(es) à temps non-complet pour 
rejoindre les équipes du pôle éducation de la ville. 
 
Descriptif de l'emploi :  
 
Au sein du pôle éducation, sous l'autorité des Directeurs, vous encadrez et animez un groupe 
d’enfants.  
Vous concevez, proposez, organisez et mettez en œuvre des activités d’animation et de loisirs en 
accord avec le projet pédagogique. 
Vous participez à l’élaboration du projet pédagogique, du projet de fonctionnement et des projets 
d’animations. 
 
Activités principales : 
 

Accueil de l’enfant et de sa famille 
 

 Etablir une relation de confiance. 
 Faire en sorte que les relations avec les familles et les enfants soient harmonieuses 
 Être médiateur au sein du groupe d’enfants : gérer les conflits, garantir le respect des règles 

de vie, être à l’écoute des enfants tout en facilitant les échanges et le partage. 
 Entretenir le lien avec les familles et assurer les transmissions au quotidien. 

 
Les activités et missions  
 
 Proposer, adapter et gérer les animations en lien avec le projet pédagogique. 
 Concevoir, élaborer et animer les activités de loisirs en lien avec le projet pédagogique. 
 Aménager des espaces en fonction des animations proposées et des besoins des enfants dans 

le respect des règles de sécurité. 
 Participer aux différents temps de la vie quotidienne dans le respect des règles d’hygiène et 

de sécurité. 
 
Le travail en équipe 
 
 Participer à la mise en œuvre du projet pédagogique avec le directeur et l’équipe d’animation. 
 Participer à la mise en œuvre des modes de fonctionnement : règles de vie, consignes de 

sécurité 
 Participer de manière active aux réunions d’équipe, apporter ses connaissances et ses savoirs. 
 Communiquer et échanger. 
 Entretenir des relations quotidiennes et courtoises avec les collègues, les partenaires et les 

usagers. 
 Utiliser de façon pertinente le matériel et les équipements d’accueil  

 
 
 



 

   
 

 
 
 

Aptitude et compétences 
 

• Être titulaire du BAFA, BPJEPS ou équivalent, BAFA en cours, CAP petite enfance 
• Bonne connaissance des besoins et rythmes des enfants. 
• Connaitre les techniques d’écoute active, de communication et d’animation. 
• Être à l’écoute et être patient. 
• Avoir le goût du travail avec les enfants. 
• Savoir travailler en équipe. 
• Être vigilant et réactif. 
• Discrétion professionnelle et devoir de réserve. 

 
Spéficités du poste 
 
Temps non-complet : 

o École Primaire Léontine Olivier (maternelle et élémentaire) 
• 5 postes dont 2 en maternelle et 3 en élémentaire (9h/semaine) : lundi, mardi, jeudi 

et vendredi de 11h50 à 13h50 en période scolaire ; 
• 2 postes en maternelle (14h/semaine) : lundi, mardi, jeudi et vendredi de 11h50 à 

13h50 et de 7h20 à 8h35 en période scolaire ; 
• 2 postes en élémentaire (14h/semaine) : lundi, mardi, jeudi et vendredi de 11h50 à 

13h50 et de 16h15 à 17h30 en période scolaire ; 
• 1 poste en maternelle (18h/semaine) : lundi, mardi, jeudi et vendredi de 11h50 à 

13h50 et de 16h15 à 18h30 en période scolaire. 
 

o École Primaire Thierry Pautes (maternelle et élémentaire) 
• 6 postes dont 3 en maternelle et 3 en élémentaire (9h/semaine) : lundi, mardi, jeudi 

et vendredi de 11h50 à 13h50 en période scolaire 
• 2 postes (18h/semaine) : lundi, mardi, jeudi et vendredi de 11h50 à 13h50 et de 

16h15 à 18h30 en période scolaire 
 
 
Rémunération statutaire et prime annuelle 
 
Poste à pourvoir à compter du 29 août 2026 
Candidatures (lettre + CV) à transmettre à : 
 

Monsieur le Maire 
Ville de Jacou 

9 place Frédéric Mistral 
34830 JACOU 

rh@ville-jacou.fr 

mailto:rh@ville-jacou.fr

